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1. Mensagem institucional

0 ano de 2025 foi um periodo de consolidagéo, entrega e evolugao para o Instituto Projeto de Vida. Seguimos
criando melhores caminhos por meio da educacao, da capacitagao profissional e da inclusao social, sempre em

rede com parceiros, voluntarios, poder publico, empresas, escolas e comunidades.

A passagem de 2024 para 2025 mostra uma continuidade importante. Depois de um ciclo de amadurecimento
institucional, fortalecimento da governanga, adequagédo a LGPD, conquista do Selo DOAR A e langamento do EAD
IPV, avangamos para um ano de execugdo mais ampla dos programas, de fortalecimento da presenca publica e de

preparagao para novos ciclos de impacto.

No Escola do Futuro, o Pacto pela Alfabetizagdo demonstrou a forga de uma atuagao colaborativa em favor da
educacgao publica. Em parceria com a Prefeitura Municipal de Uberlandia, o Instituto Raiar e a sociedade civil, a

iniciativa alcangou 58 escolas, 429 turmas de 1° e 2° ano e 11.459 estudantes.

No Carreira, seguimos conectando formagao profissional, desenvolvimento humano e mercado de trabalho. Foram
trés turmas realizadas, com 205 participantes e 115 concluintes. Também iniciamos a estruturagao de uma nova
frente de acompanhamento de egressos e o desenvolvimento da Sofia, agente de inteligéncia artificial que apoiara

a organizagao do banco de talentos e a conexdo com oportunidades profissionais.

No Transforma, o Transforma Tech levou tecnologia, desenvolvimento socioemocional e preparagédo para o mundo
do trabalho a adolescentes dos bairros Morada Nova e Shopping Park. A iniciativa mobilizou empresas,
voluntarios, organizagdes comunitarias e poder publico, mostrando que a

inclusdo social se fortalece quando diferentes setores atuam juntos.

Também avangamos na organizagao do EAD IPV, ampliando o acesso a
formacgao gratuita por meio de trilhas de aprendizagem, melhorias de

acessibilidade e altos indices de satisfagao dos alunos.

Este relatdrio retine os principais resultados consolidados de 2025 e reafirma
nosso compromisso com transparéncia, responsabilidade, colaboragao e

impacto social.

W QW apgd
Raquel Garci
Presidente Executiva

Relatério de Atividades 2025 - Instituto Projeto de Vida
3



*

gTIuio
NRRIETD
“E V\“k

2. Quem somos e como atuamos

O Instituto Projeto de Vida é uma organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos, fundada em 2018 em
Uberlandia-MG, que atua para ampliar oportunidades educacionais e sociais para criangas, adolescentes, jovens e

adultos.

O IPV cria melhores caminhos ao conectar educagéao, desenvolvimento humano e oportunidades reais. Atua como
uma ponte entre potencial e oportunidade, fortalecendo pessoas, escolas, comunidades e instituigdes por meio de

programas construidos em rede.

Nossa atuagao € organizada em trés eixos institucionais. Cada eixo tem um nome, uma proposta e uma identidade
propria, o que facilita a organizagao dos programas, a comunicagao com parceiros e a leitura publica do impacto

gerado.

ESCOLA

DO FUTURD

Pacto pela Alfabetizacao
Uberlandia se tornou uma
referéncia nacional em
alfabetizacéo de criangas.
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Publico: comunidade escolar

EIXO PROGRAMA

Educacao Escola do Futuro

Capacitagao
pacitag Carreira

profissional

Inclusao

! Transforma
social
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Formagao profissional gratuita
e apoio & insergdo no mercado
de trabalho através de curso
presencial e do EAD IPV.

CAPACITACAD

Piblico: jovens e adultos
desempregados

COMO ATUA
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§ TRANSFORMA

Qualificacdo e suporte para
pessoas em situagéo de
vulnerabilidade social terem
novas oportunidades.

Publico: comunidades em
vulnerabilidade social

Fortalece a aprendizagem desde a base. Em 2025, o principal projeto em

execucao foi o Pacto pela Alfabetizacao.

Prepara jovens e adultos para o mercado de trabalho por meio do Programa

Carreira presencial e do EAD IPV.

Cria oportunidades de desenvolvimento humano, incluséo digital e preparacao
para o trabalho em comunidades em situagao de vulnerabilidade social.

Missao: promover oportunidades educacionais e sociais que capacitem individuos e transformem comunidades,

combatendo desigualdades.

Visao: ser referéncia em projetos sociais voltados a promogao da cidadania, educagéao e tecnologia para criangas, jovens

e adultos.
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3. 2025 em numeros

Os numeros abaixo sintetizam os principais resultados ja consolidados de 2025 e alguns indicadores histéricos

que ajudam a dimensionar a atuagao do Instituto.

+53 mil 58 escolas

pessoas alcancadas pelo
Pacto pela
impactadas desde Alfabetizacdo

2018

11.459

estudantes alcangados

80%

criancas alfabetizadas
no 2° ano em
Uberlandia

115

concluintes no
Programa Carreira

28

jovens concluintes no
Transforma Tech

168

finalizagbes de curso
no EAD IPV

111

na imprensa
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publicacdes registradas

429

turmas de 1° e 2°
ano no Pacto pela
Alfabetizacao

205

participantes no
Programa Carreira

623

alunos matriculados
no EAD IPV

RS 891 mil

em fontes de recursos
financeiros mobilizadas
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4. Desenvolvimento sustentavel e ODS

Os programas do Instituto Projeto de Vida alinham-se diretamente aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) estabelecidos pela Organizacdo das Nag¢des Unidas para promover um futuro mais inclusivo, justo e
sustentavel.

Por meio de iniciativas voltadas ao desenvolvimento pessoal, educacional e profissional, o IPV contribui para
transformar realidades e apoiar o cumprimento dos ODS 1, 4, 8 e 10.

TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO A

ﬁi =)

v

ERRADICAGAD EDUCAGAD
DA POBREZA DE QUALIDADE

0oDS Contribuicao do IPV

O Transforma e o Carreira ampliam oportunidades de renda, autonomia e dignidade,

ODS 1 — Erradicagao da o . ) ~ .
¢ contribuindo para que jovens e pessoas em situagao de vulnerabilidade construam

pobreza . . .

caminhos mais sustentaveis.
ODS 4 — Educacgao de 0 Pacto pela Alfabetizagdo e o EAD IPV ampliam o acesso a educagao inclusiva e de
qualidade qualidade, fortalecendo a aprendizagem na infancia e a qualificagdo de jovens e adultos.

0 Programa Carreira e o EAD IPV desenvolvem competéncias profissionais e
empreendedoras para ampliar o acesso ao mercado de trabalho e a oportunidades de
emprego digno.

ODS 8 — Trabalho decente e
crescimento econémico

ODS 10 — Redugao das 0 Transforma fortalece o protagonismo, a cidadania e o pertencimento, promovendo
desigualdades inclusdo social, produtiva e digital em comunidades com menos acesso a oportunidades.

Relatério de Atividades 2025 - Instituto Projeto de Vida
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5. Escola do Futuro

0 Escola do Futuro é o eixo de educagao do Instituto Projeto de Vida. Ele fortalece a aprendizagem desde a base,
com foco na alfabetizagéo, na escola publica, na formagao de educadores e na mobilizagdo da comunidade
escolar.

Em 2025, o principal projeto em execugéo nesse eixo foi o Pacto pela Alfabetizacao. A iniciativa acontece em
parceria com a Prefeitura Municipal de Uberlandia e o Instituto Raiar, com apoio da sociedade civil e de atores
comprometidos com a educagao publica.

0 Pacto é sustentado por um modelo de corresponsabilidade: o poder publico executa o plano de trabalho na rede
municipal, o Instituto Raiar apoia a implementacgéo técnica e o Instituto Projeto de Vida contribui com articulagéao,
viabilizagdo financeira e mobilizagdo da rede de apoio.

Pacto pela Alfabetizagao: o que aconteceu em 2025

Em 2025, o Pacto manteve escala relevante e presenga em toda a cidade de Uberlandia, alcancando 58 escolas,
429 turmas de 1° e 2° ano e 11.459 estudantes. O indicador publicado para o 2° ano foi de 80% de criangas
alfabetizadas, reforgando o reconhecimento de Uberlandia como referéncia na alfabetizagao de base.

Escolas alcangadas - Rede Municipal de Uberlandia 58

Estudantes de 1° ano 5.828

Estudantes de 2° ano 5.631

Total de turmas de 1° e 2° ano 429

Total de estudantes de 1° e 2° ano 11.459

Estudantes alfabetizados no 1° ano 69%

Estudantes alfabetizados no 2° ano 80%

Reconhecimento institucional Selo Ouro do MEC pelo segundo ano consecutivo

8 escolas (rurais e urbanas)
Reconhecimento de Praticas Inspiradoras
4 profissionais da educagéo reconhecidos

Relatério de Atividades 2025 - Instituto Projeto de Vida
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Entre os marcos do ano, destaca-se a formacgéo de professores realizada nos dias 4 e 5 de fevereiro de 2025, no
CEMEPE, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéao e o Instituto Raiar, fortalecendo a preparagéo e o
alinhamento dos profissionais envolvidos no processo de alfabetizagao.

Outro momento relevante foi o encontro com cerca de 7.500 professores no Sabiazinho, que contou com apoio do
IPV em agdes de acolhimento e formagéo. Essas iniciativas reforcam uma dimensao essencial do Pacto pela
Alfabetizagao: além de acompanhar os resultados de aprendizagem, contribuir para a formagao continuada, a
mobilizagéo da rede e a valorizagdo dos educadores que fazem a alfabetizagao acontecer no cotidiano das
escolas.

PELA _
ALFABETIZACAO
UBERLANDIA

FORMAGAO CONTINUADA
PROFESSORES

PROFESSORES E ESCOLAS RECONHECIDOS
E HOMENAGEADOS

APOIO EM ENCONTRO COM 7.500
PROFESSORES - SABIAZINHO

Essa valorizagdo também ganhou forma na Campanha de Reconhecimento de Praticas Inspiradoras, realizada no
encerramento do ciclo de 2025. A iniciativa reconheceu 8 escolas das zonas urbana e rural e 4 profissionais da
educacao que se destacaram por praticas de alfabetizagao e gestao, resultados de aprendizagem e frequéncia dos
estudantes. Promovida pelo Instituto Projeto de Vida com apoio do Instituto Algar, Sankhya, Start Quimica, Junco
e Blips, a acao reforcou o reconhecimento de professores, gestores e escolas como agentes fundamentais para os
resultados construidos pelo Pacto.

Em 2025, o Instituto também concluiu a execucgao e a prestacao de contas do Termo de Fomento n° 380/2024, no
valor de RS 50 mil, realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao e iniciado no exercicio anterior.
Os recursos foram destinados a agdes de comunicagao e produgdo audiovisual para divulgar os resultados do
Pacto, registrar e valorizar boas praticas pedagdgicas e ampliar o engajamento da comunidade escolar. A
prestagao de contas registrou o cumprimento integral das metas previstas e a correta aplicagao dos recursos,
encerrando esse ciclo de execugao do projeto.

Relatério de Atividades 2025 - Instituto Projeto de Vida
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6. Carreira

O Carreira é o eixo de capacitagao profissional do Instituto Projeto de Vida. Sua atuagdo combina formagao
gratuita, desenvolvimento humano, competéncias técnicas e comportamentais e conexdao com empresas e
profissionais do mercado.

Dentro desse eixo, o Programa Carreira é a formagéao presencial do Instituto. Ele prepara jovens e adultos para
novos caminhos profissionais, com uma metodologia pratica, atualizada e construida com a participagao de
voluntarios, empresdrios e especialistas.

Em 2025, o Programa Carreira realizou trés turmas e alcangou 205 participantes de praticamente todos os bairros
de Uberlandia. Desse total, 115 concluiram toda a formagao de 3 meses. O programa registrou NPS de 88,2 e
empregabilidade de 69% nas ultimas trés turmas acompanhadas.

Indicador Resultado 2025 | Indicador Resultado 2025
Turmas realizadas 3 NPS 88,2
Participantes 205 Empregabilidade nas dltimas trés turmas ~ 69%

participantes de praticamente

Concluintes 115 Alcance territorial
todos os bairros de Uberlandia

Voluntariado cerca de 60 participagdes voluntarias por turma

0 programa também iniciou, em 2025, uma nova etapa de fortalecimento do acompanhamento de egressos. O IPV
comecou a estruturar uma frente voltada ao monitoramento das trajetérias dos participantes ap6s a formagao,
com foco na organizagdo do banco de talentos e na ampliagdo das conexdes com oportunidades profissionais.

Como parte dessa evolucao, foi iniciado o desenvolvimento da Sofia, agente de inteligéncia artificial criado para
apoiar a gestdo das informagdes dos participantes e egressos. A solugdo comegou a ser aplicada na primeira
turma de 2026, marcando um novo passo na evolugdo do Carreira como programa de formagao, acompanhamento
e conexao profissional.

“0 Projeto Carreira foi um divisor de dguas.
Eu via a inteligéncia artificial como algo
Inalcangével, e agui isso se tornou
acessivel, Me sinto mais confiante, com
vontade de aprender mais e correr atras
dos meus sonhos. Descobri meu propdsito
e vi que ele precisa estar conectado com o
que foz sentido pra mim.”

“Quando entrei, mal falava em pablico. Hoje,
me sinto preparado para encarar
entrevistos e desafios. O Carreira me trauxe
conhecimento, clareza e confianga. Cada
aula e cada palestrants foram essenciais
para essa transformagao.®

TURMA 14
TURMA 14

Relatério de Atividades 2025 - Instituto Projeto de Vida
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7. EAD IPV

O EAD IPV integra o eixo de capacitagdo profissional do Instituto e amplia o alcance das formagdes para pessoas
que buscam desenvolvimento, atualizagdo, autonomia de aprendizagem e novas oportunidades profissionais.

Em 2025, a frente EAD avangou na organizagdo da experiéncia de aprendizagem. O trabalho concentrou esforgos
na estruturagéo de trilhas e rotas de aprendizagem, na melhoria do acesso aos cursos, na organizagao do catalogo

e na qualificagdo da jornada dos alunos.

Resultado 2025

Indicador Indicador

Resultado 2025

organizagdo em trilhas e

Alunos matriculados 623 Avanco pedagoégico rotas de aprendizagem
inclusa I
Finalizag6es de curso 168 Acessibilidade ne usac~> de. ,e ggndas’ erp
formacoes ja disponiveis
CSAT 95,74% NPS 98

la Neurociéncia, Foco, Distragées e Disciplina e

= [RA] DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PRODUTIVIDADE
i
Df:?] Fa ad Gursos Proposito de Vi
G e a, quiste a u

PROPOSITODE
VIDA S0B AOTICA
DA NEUROCIENCIA

W pasta

)

01- Comece por aquil

02 - Propésito de Vida sob a Otica da
Neurociéncia

0 [RA] EMPREENDEDCRISMO & VENDAS
D _© Y ;

W Pasta

03 - Inteligéncia Emocional

gn Thinking & Business Model Canvas,

eender e vender!

@ COMECE POR AQUI

01- Comece por aqui! 02 - Modelos Empresariais e Organizacées 03 - Design Thinking & Business Model
Canvas

[RA] SOFT SKILLS ESSENCIAIS
5%‘}?

[}

n que contempla os Cursos "Valores Vida e Carreira’, "Competéncias Comportamentais”  "Scrum &

Kanban', e prepare-se para um mercado de trabalho cada vez mais col ol

W Pasta

VALORES PARA A
VIDA E CARREIRA

@ COMECE POR AQUI

A'inclusao de legendas deve ser lida como
uma melhoria de acessibilidade, e ndo como
indicador central de execugéo. O ponto mais
relevante é que o EAD IPV ampliou as
condicOes de acesso e acompanhamento
dos conteudos, reforgando a proposta de
democratizar a formacao gratuita.

Relatério de Atividades 2025 - Instituto Projeto de Vida
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8. Transforma

0 Transforma é o eixo de inclusdo social do Instituto Projeto de Vida. Ele oferece qualificagdo e suporte para
pessoas e comunidades em situagdo de vulnerabilidade social acessarem conhecimento, tecnologia,
desenvolvimento humano e novas oportunidades.

Em 2025, a principal iniciativa executada nesse eixo foi o Transforma Tech, projeto voltado a incluséo digital, ao
desenvolvimento pessoal e a preparagao para o mundo do trabalho de adolescentes de 14 a 17 anos.

0 Transforma Tech realizou duas turmas nos territérios Morada Nova e Shopping Park, em Uberlandia. A formacgao
combinou autoconhecimento, habilidades socioemocionais, comunicagao, organizagao pessoal, ferramentas
digitais, inteligéncia artificial, curriculo, entrevistas e preparagéo para oportunidades de jovem aprendiz.

Turmas realizadas 2 - Morada Nova e Shopping Park

Publico adolescentes de 14 a 17 anos

Concluintes 28

Voluntarios 29

Carga horaria voluntaria estimada 360 horas

Termo de fomento RS 116.000,00 como parte do subsidio do projeto

0 projeto contou com apoio de empresas parceiras e organizagdes comunitarias, além de recursos publicos
vinculados ao termo de fomento. Em conjunto, esses atores viabilizaram acesso a formagao, estrutura,
voluntariado e oportunidades de desenvolvimento para os participantes.

BAIRRO MORADA NOVA BAIRRO SHOPPING PARK

TERGAS E QUINTAS SEGUNDAS E QUARTAS

Relatério de Atividades 2025 « Instituto Projeto de Vida
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9. Comunicagao e imprensa

Em 2025, o Instituto Projeto de Vida manteve uma atuagao estruturada de relacionamento com a imprensa, com
apoio da Serifa, assessoria de imprensa do IPV. A comunicagao publica foi utilizada como canal de mobilizagao,
divulgacdo de oportunidades gratuitas, visibilidade de resultados, fortalecimento de reputacao e prestagdo de
contas a sociedade.

Ao longo do ano, foram distribuidos sete pré-releases e notas para a imprensa. Esse trabalho gerou 111
publicagdes registradas no clipping anual, todas classificadas como positivas pela assessoria. Em 86 publicagdes,
o IPV apareceu como protagonista da pauta, e seus porta-vozes concederam 16 entrevistas em veiculos de
televisdo e radio.

Indicador de imprensa Resultado 2025 Indicador de imprensa Resultado 2025

Publicagoes registradas no 111 Publicagoes com o IPV

86
clipping como protagonista

Publicagdes positivas 100% Entrevistas concedidas 16

As pautas de maior repercussao estavam relacionadas ao Programa Carreira, ao Pacto pela Alfabetizagédo, ao EAD
IPV e a temas institucionais, como transparéncia, governanga e Selo DOAR A. Para esta versao, os dados de
imprensa sao apresentados como indicadores de presenca publica e comunicagao, e ndo como indicadores
diretos de impacto social.

MGTV 12 edicéo - Uberlandia
OURIODE UBERLANOW QUARTA FEIRA CIDADES | 5

CAPACITAGAO

RAQUEL GARCIA
s
™

aborda temas como Autoconhecimento e

Comportamento, Comunicagso e Imagem, Gesta
Financeira e Marketing Digtal, dentre outros

Pacto pela Alfabetizagdo alcanga B0% das criangas em Uberlandia

Instituicao oferta curso gratuito de Integrogao Naticia - Triangulo Mineiro
empreendedorismo em Uberlandia

| INSTITUTO ESTA COM VAGAS ABERTAS PARA NOVA TURMA DO "PROJETO CARREIRA"

= 0AREDAGAD especialistas que vivenciam e dade, 0 que demonstra a efi- Garcia, presidente executiva
promovem essas mudancasno  ciéncia do curso em promover  do IPV.
rofissionais de Uberian- reais na vida
dia intoressados om ro. O CUrS0, que inicia em 3 dos alunos. Para quem busca a pessoas com ensino médio
{nsergao no mercado do 0 junho e tem duragéo de  uma formagao gratuita e o completo, idade minima do 18
\rabalno, transicdo de carreira U6 meses, otaliza 260 horas  qualidade, o Projeto Carreira —anos e disponibiidado para re-
ouinidono empreendedorismo 90 aprendizado. As aulas a0  epresenta uma oportunidade  quentar as aulas presenciais no
1ém uma grande oportunidade _ealizadas do segunda a sex-  Unica de capacitagao profis- periodo da tarde. As inscrigdes
com a turma 15 Go *Projato tfeica, das 14h s 18n, o n- sional, impuisionada por uma 30 gratitas e proenchidas por
iroira”. O curso presencial ow
gratuito oferecido pelo Instuto _além do um modulo opcional  ada para as demandas reais  fetas nosite do Istituto Projeto
Projeto de Vida (IPV), estacom 0@ certficacdo em sistema do mercado", disse Raquel de Vida.
inscrigées abertas até 27 do @ gestéo empresarial (ERP),
‘maio através deste ink Entre 05 temas abordados
Uma das principais carac-  €stéo: Autoconhecimento e
teristicas que mantém o curso  Comportamento, Comunicagao
elmagen,

0QUE: Curso gratuito do IPV.

relovante 6 o A
do IPV em acompanhar as Ferramontas e
constantes transformagdes do  de Inteligéncia Artfcial, Melo- DRt k6, S meses (260 morasde auias)

‘mercado de trabalho e incorpo-  dologias Ativas, Novas Tecno- HORARIOS: De sequnda a sexta-feira, das 14h &s 18h
rélas & ementa do programa. 109, Procossos EMPIosaais  yadas: 0

Além disso, o curso 6 minis. @ oulros REQUISITOS: Ensino médio completo,de minima de 18
trado por mais do 60 volunta

rios, incluindo empresérios @  com alta taxa de empregabili-

Projeto Vida oferece curso gratuito com 70 vagas
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10. Rede de parceiros e voluntariado

Os resultados de 2025 foram construidos em rede. Empresas parceiras, voluntarios, organizagdes comunitarias,
poder publico, educadores, especialistas e instituicdes parceiras contribuiram para que os programas chegassem
a mais pessoas e territorios.

Entre as marcas que investem no Instituto e fortalecem sua sustentabilidade institucional estdo Sankhya, Junco,
Blips, Sollar Shopping, Espaco de Bicho, Start, ACIUB, Panice Tecnologia, Nuvem Datacom e Una.

MARCAS QUE INVESTEM NO INSTITUTO

L\ o ESPACO
S kh Sollar Shopping =
‘/, an va W A ENERGIA DO SEU LAZER Bic"o

A/1CIUB AN nuvem  5yNQ

ASSOCIACAD EMPRESARIAL DE UBERLANDIA

Além do investimento, o Instituto conta com o apoio de varios parceiros, que sdo essenciais para realizagao dos
NOSSOS programas:

A

AUDICON ,CERIZZE

@LETALENT 7{RAIAR hawk B

INSTITUTO CONFIDENCIALIDADE | INTEGRIDADE | DISPONIBILIDADE

0 voluntariado é uma forga essencial do modelo de atuagao do IPV. Em 2025, profissionais, empresarios,
especialistas e empresas parceiras contribuiram com conhecimento, experiéncia e tempo para fortalecer os
programas do Instituto. No Programa Carreira, cada turma mobilizou cerca de 60 participagdes voluntarias; no
Transforma Tech, foram 29 voluntarios e aproximadamente 360 horas voluntarias estimadas. A partir de junho, o
IPV também passou a contabilizar parte dessas horas em sua gestao, registrando 114 horas entre junho e
dezembro, equivalentes a R$ 57.500,00 em valor econdmico estimado de trabalho voluntério. Esse montante ndo
representa entrada financeira, mas reforga a importancia da rede de voluntarios para a sustentabilidade e
execucao das agdes.
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11. Recursos financeiros e sustentabilidade

Em 2025, o Instituto Projeto de Vida mobilizou recursos por meio de investimento social privado, recursos publicos
e doagdes de pessoas fisicas. Para esta versado resumida, a apresentacao financeira prioriza as fontes de recursos
mobilizadas no ano.

_

Investimento Social Direto — PJ / Selo

. R$ 771.792,00 86,60%
Empresas Parceiras

Poder Publico — Emenda Impositiva RS 116.000,00 13,02%
Doagao Pessoa Fisica — Doe na Folha R$ 3.365,00 0,38%

Doagao Pessoa Fisica — Doagao

~ R$ 10500 0,01%
espontanea

Total R$ 891.262,00 100,00%

O Instituto captou R$185.000,00 em emendas impositivas destinadas por vereadores, com utilizagéo prevista para
2026. Esse valor ndo compde o total financeiro de 2025 apresentado acima, pois sua execugao esta vinculada ao
ciclo posterior.

Além dos recursos financeiros mobilizados, o IPV também contou com contribui¢cdes néo financeiras relevantes.
Entre junho e dezembro de 2025, foram contabilizadas as horas de trabalho voluntario, equivalentes a R§57.500,00
em valor econdmico estimado. Esse montante ndo representa entrada financeira, mas expressa a contribuicdo da
rede voluntdria para a sustentabilidade e execugdo dos programas.

Transparéncia contabil

As demonstragdes contdbeis e notas explicativas de 2025 estao publicadas em detalhe na aba de transparéncia
do site do Instituto e ficam a disposigao de parceiros, poder publico e demais publicos interessados. Esta versao
inicial apresenta a sintese das fontes de recursos mobilizadas, mantendo os documentos contabeis completos
como referéncia complementar de prestagéo de contas.

Transparéncia: https://institutoprojetodevida.org/o-instituto/transparencia/
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12. Governanga, transparéncia e dados institucionais

0 Instituto Projeto de Vida mantém compromisso com ética, transparéncia, protegdo de dados e prestagao de
contas. Em continuidade aos avangos institucionais iniciados nos anos anteriores, o IPV manteve em 2025 o Selo
DOAR A e disponibiliza canais publicos de transparéncia e LGPD.

Estrutura de governancga

Composigdo conforme ata de eleicdo de 08/12/2025.

Diretoria
R

Diretor Presidente Felipe Calixto Netto

Diretor Vice-Presidente Ricardo Pereira Rocha Moreira

Secretario Fabio Tulio Felippe

Vice-Secretéria Jane Meire Boaventura Menezes

Tesoureira Deise Bohnemberger Souza

Vice-Tesoureiro Valcir Teixeira Chaves

Conselho Fiscal

_

Conselheira Presidente Rosiris Paula Cerizze Vogas
Suplente do Conselheiro Presidente Junio Domingos Junqueira
Conselheira Vice-Presidente Maria Menezes Boaventura
Suplente do Conselheiro Vice-Presidente Liana Braia Felippe
Membro do Conselho Fiscal Manoel Prudéncio Menezes
Membro do Conselho Fiscal Ademir Alves Braga
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Conselho Consultivo

_

Membro do Conselho Consultivo Fabio Pergher
Membro do Conselho Consultivo Roberto Vieira Botelho
Membro do Conselho Consultivo Rogério Nery de Siqueira Silva

Equipe-chave

Maria Raquel Garcia (Raquel Garcia) Presidente Executiva

Rogério Fonseca Desenvolvimento Institucional

Michele Reis Pessoas e conexdo com o mercado de trabalho
Raul José de Souza Medeiros de Freitas Coordenagéo do Programa Carreira

Equipe institucional: https://institutoprojetodevida.org/o-instituto/
A equipe técnica completa e atualizada esta disponivel no site institucional do IPV, na pagina “O Instituto”.

Transparéncia

LGPD: Desde 2024 promoveu uma série de ajustes com objetivo de atender aos critérios da visibilidade e
transparéncia referentes a implementagdo e adequagdo da Lei n° 13.709/18 - Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD). (https://portaldalgpd.com.br/ipv/)

Selo Doar - O Selo Doar é uma certificagdo nacional que destaca organizagdes da sociedade civil com préticas
exemplares de transparéncia e governanga. Em dezembro de 2024 e 2025, o Instituto Projeto de Vida conquistou o
Selo Doar - Conceito A..

CERTIFICADO CERTIFICADORA

SELO DOAR - GESTAO E TRANSPARENCIA SOC | AL

NUMERO - HP0535208942

Relatério de Atividades 2025 « Instituto Projeto de Vida
16


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13709.htm
https://portaldalgpd.com.br/ipv/

13. Perspectivas para 2026

Com base nos avangos de 2025, o IPV segue para 2026 com prioridades voltadas a continuidade dos programas,
ao fortalecimento da gestédo e a ampliagdo da capacidade de acompanhar resultados.

+ Continuidade do Escola do Futuro e do Pacto pela Alfabetizagao, fortalecendo a educagéo publica em Uberlandia.

* Aplicagéao pratica do acompanhamento de egressos do Carreira e uso da Sofia na organizagédo do banco de
talentos.

 Aprimoramento do EAD IPV, com formatos mais aderentes as jornadas dos alunos e possibilidades de uso de
tecnologia e IA.

* Execugédo dos recursos de emendas impositivas previstos para 2026, conforme destinagao e instrumentos
aplicaveis.
* Fortalecimento da captagdo, da comunicacgao, do relacionamento com parceiros e da prestagao de contas.

* Avanco na organizagao de indicadores, evidéncias, fotos, depoimentos e bases de acompanhamento dos
programas.
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14. Agradecimentos e canais digitais oficiais

0O Instituto Projeto de Vida agradece as criangas, adolescentes, jovens, adultos, familias, educadores, voluntarios,
empresas parceiras, organizagdes comunitarias, poder publico, conselheiros, equipe técnica e apoiadores que
tornaram possivel a atuagao de 2025.

Cada resultado apresentado neste relatdrio é fruto de uma rede que acredita que educagao, desenvolvimento
humano e oportunidade podem abrir melhores caminhos.
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GRIANDO MELHORES CAMINHOS

Canais digitais oficiais:

Instagram: https://www.instagram.com/instprojetodevida/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/instprojetodevida
YouTube: https://www.youtube.com/@instprojetodevida
Facebook: https://www.facebook.com/institutoprojetodevida

Site: www.institutoprojetodevida.org

Instituto Projeto de Vida — CNPJ: 31.844.072/0001-49
E-mail: contato@institutoprojetodevida.org - Site: www.institutoprojetodevida.org
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